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DEUSDADO, O QUE £
QUE TE ACONTECELR CAISTE
DA CAMA ABAIXO2

AAHH! cAl, MAMA! E como
DIZIA O VELHO MARTIN LUTHER
KING: "&U TVE UM SonHo!.."

A Unido Europeia considera que deve combater as
discriminacdes em razdo do sexo, raga, origem étnica,
religido e crenca, deficiéncia, idade ou orientacao
sexual. Esta brochura, dirigida aos professores e
jovens, reline um conjunto de documentos Uteis para

incentivar a reflexdo e o debate sobre o racismo.
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UM MUNDO DE DIFERENCAS

"ToU FARTO! ' TAD SEMPRE A GOZAR
COMIGO POR SER BAIXO!

POIS El £ BV ACHO QUE 3A CHEGA QUE SE RIAM
DE MIM POR SER GORDO!

A TWE QUE RACISMO IDIOTA £
, 3 CHEGUE! icol...
ISTO £ MAS £ Aged
RACISMO!! gy - .o
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PEQUENO, GORDO E NEGRO!... BOLAS! o
DIA-A-DIA NAD DEVE SER FAciL!
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QUE ASPECTO!

£H! OLHEM PARA
O ASPECTO DESTE
BAcANO!

TEM TUDO: O BONE, A SWEAT- £ 1dico aue sexn Misico. N 0S TIPOS NASCEM

AHl AHl AHl £sTE 7 " .
VU MUTOS FILMES SHIRT, OS EN,/‘S"‘,E A/;VDA POR JODA /l GENTE SABE QUE "ELES COM O RITMO: REGGAE,
CIMA, £ MUSICO!... TEM 1SS0 NO SANGUE. BLUES, RAP

-

%

AHl AHl AH! /? CAMBADA i '74S coM AR
SAD AS INFLUENCIAS DE IMBECIS!... DESATINADO,
DEUSDADO! 'TAS

DOS ANTEPASSADOS ES- &
CRAVDS!... E £ GRAGAS 2@ CHATEADOR
A0S BRANCOS!
Cee

£H! OLHA PARA ©
ASPECTO DESTE BACANO!

AINDA AGORA ME ACONTECEU UMA CENA “\"
BERA! £ EU QUE PENSAVA QUE ESTE o
TIPO DE REACCOES 3A NAo EXISTIAM!
ENTAD NAD £ QUE...
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APARENCIAS

E£STE TIPO Novo ESQUECE, FULIA... / AHN! £ coMo E QUE TENS
£ MUITo GIRO! .. NAo £ o TeU Tipo! TANTA CERTEZA, DEUSDADOS
- d___m S0z £ CASADD oU QuUE@

NAD, NAo £ 15so!
ELE £ MAIS HOMENS,
ESTAS A VER... £
HOMOSSEXUAL! ...

EU NAD ME RALO NADA COM A CENA! CADA uM
£ LWRE DE FAZER O QUE QUER. MAS PARA ELE
DEVE SER UM DESATINO TODOS OS DIAS. TER DE
DISFARGAR, FINGIR! ...

TEM DE ESTAR SEMPRE
A LEVAR COM OS OLHA-
RES DOS oUTRoS! HA
UNS CATURRAS QUE

DIZEM:

" BERK! ESTE £
MARICAS!.."

OUIROS VAD GOZAR E VEEM
NELE UMA DOIDA: " IWHU!
QUERIDA, TENS OS OLHOS

BORRATADOS!"

ALGUNS VAD ESPALHAR
A NOTICIA coMo SE

1SS0 FOSSE UMA

DOENGA VENEREA...

VESTE TIPO £ HOMOS-
SEXUAL, MAS TIRANDO
ISSO... PARECE QUE...
DISSERAM-ME QUE..."

MAS PORGUE TANTO ODIO2 EU ACHO QUE ELE DEVE FAZER
O QUE QUISER DO CORPO DELE! ALIAS, QUERO DIZER, DO \
\

W~
%. @ t ~

3 SEXUAL
NOFENTO!
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RACISMO EM CADEIA

75SS, TSSS! TANTOS DESEMPREGADOS ———

z £ ’ ff:
BOM DA, ESCARUMBAL. ENFAD )/ TENS DE FRDAR SEM FAZER NADAl... SE ANDASSEM [INSTITUTOD
COMO £ QUE VA 15502 AGORA... ANDA £5 EXPULSD MESMO A PROCURA DE EMPREGO, DE EMPREGO

CERTEZA QUE O ENCONTRAVAMI! : e

OLHEM PARA 1STO! A
ESTES DOIS NAD LHES
FALTA LATA! ..

EHl MANCA AQUELA
SUPERGARINA!

QUERES VIR TOMAR
UM COPO, BONECA2

FA VISTE ESTA2 BEM QUE
PODIA FAZER UM ESFORCO
PARA SE INTEGRAR!

OLHA AGUELE SENHOR TAO GORDO!
DEVIA FAZER DIETA. NAD ACHAS,
MAMAR

LA 1SS0 £
VERDADE!
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VELHOS "CLICHES"

FA LESTE 0 PROGRAMA POLITICO DESTE TIPO2 " SE AS
MULHERES FICASSEM EM CASA, HAVERIA MENOS
DESEMPREGO". " SE EXPULSARMOS OS ESTRANGEIROS,
CRIAREMOS MAIS POSTOS DE TRABALHO!"

)

COMO £ QUE SE PODEM PROFERIR ASNEIRAS DESSASE
£ O MAIS INCRVEL £ QUE HA PESSOAS QUE MILITAM E
VOTAM NESSE PARTIDO!! ﬂ/

N _ -1
A= % B
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\_,
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2 r e
e -
> | =

£ NECESSARIO ACABAR DE UMA VEZ POR TODAS COM ESSES
VELHOS " CLICHES™... DEVEMOS ACORDAR AS CONSCIENCIAS,

MUDAR AS MENTALIDADES!

NUNCA TIRAMOS LICOES DA HISTORIA... TANTAS LUTAS,
TANTOS COMBATES, PARA NO FIM VOLTARMOS A ESTAS
VULGARIDADES IDIOTAS!

NAD E UMA TRISTEZAZ...

ENTAD E 3A VISTE A NOSSA NOVA CHEFE DE SERVICO2
PARECE QUE £ SUPER SIMPATICA...

"
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A PUBLICIDADE LAVA MAIS BRANCO

—p—

O MEU CHAMPO E TRUNFA 2 EM 1
& LA 0 Mev cHAo com TUDASSEADO

IR

it
7

i
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|

NAD QUERO CITAR © OBVIO, MAS FRANCAMENTE, DE VEZ EM
QUANDO, O PESSOAL DA PUBLICIDADE EXAGERA

e
o
" Gao com
U

FA VISTE ESTE MUNDO ARTIFICIAL ONDE NAD HA NEM FEIOS,
NEM GORDOS, NEM NEGROS, NEM ARABES2! SoL £ FELICI-
DADE, 1SS0 LEVA A QUES DEMASIADAS IMAGENS SIMPLISTAS
E SOBRETUDO CHEIAS DE ESTEREOTIPOS QUE ACABAM POR
INFLUENCIAR OS TELESPECTADORES!... INCONSCIENTEMENTE,
QUERO DIZER...

BN 0 & Y

FOGAM MESMO COM OS INSTINTOS PRIMARIOS Do INDMIDUO!

DISFARGADO COM HUMOR, BOMBARDEIAM-NOS DE " CLICHES"

£ TENHO A CERTEZA QUE DEPOIS TEMOS MAIS DIFICULDADES

PARA ENCARAR A REALIDADE!... NA VIDA REAL, HA CHWA, HA
ARABES, GORDOS, MAUS! NAD ACHASS

CARLA SCHIFERISTA! Hum!
£ Ao BoNmA!
£ 7Aoo LourAll...
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«EU TIVE UM SONHO>

ESTA VEM ESTRAGAR © MEU MEIO! A APARENCIA
DELA INCOMODA-ME! A COR DA PELE
INCOMODA-ME! NAD PERCEBO A LINGUA
DELA! ...

MASI2 0 QUE SE PASSAS TENHO A IMPRESSAD QUE DE
REPENTE VEFO TUDO MAIS CLARO! POR QUE £ QUE EU SoU
RACISTA A ESTE PONTO2 £.. £ PORQUE TENHO MEDO!!
TENHO SIDO 1DIOTA!

ACABOU-SE! BOM DIA, SR. MOHAMED! coMo CORRE ©
NEGOCIOZ E OS FILHOS, ESTAD BEM2 AH! QUE FELICIDADE,
VWVER EM HARMONIA COM TODA A GENTE! QUE ALEGRIA A0

RESPIRAR, A0 PASSEAR SEM TER MEDO DO OUTIRO, DO

ESTRANGEIRO! ...

ENFIM, NAD HA NADA MAIS
BONITO QUE AS MISTURAS DE
RACAS E MESTIGAGENS.

DEUSDADO, O QUE £
QUE TE ACONTECEUR CAISTE

DA CAMA ABAIXOS , o
AAHH! cAl, MAMA! E como

DIZIA O VELHO MARTIN LUTHER
KING: "EU TVE UM SOoNHO!.."

fip 1 1et
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OBSERVACOES IRRESPONSAVEIS

/4R
N>

4

SAo TAo QUERIDOS! ...
NESTA IDADE, DA
VONTADE DE OS

QUEM DERA
QUE NAD
CRESCESSEM! ...
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O NAMORADO

MAMA, QUERIA APRESENTAR-TE O

QUE ELE E...

MEU NAMORADO, MAS PREVINO-TE

PRETO2! NAD ME DIGAS QUE
O TEU NAMORADO £ NEGRO!!...
EIN2! FRANCESCA!Z...

NAD, MAS... O QUE QUERES
DIZER COM 15502
EU QUERIA DIZER GUE...

ENTAD £ ARABEI2

QUE MISERIA!... ELE

£ ArABEII2

ELA FOI VITIMA DE RACISMO
QUANDO EMIGROU E AGORA
£ ELA QUE...

O QUE, ENTAD222
£ DEFICIENTES
DESEMPREGADO2

£ 1sso2l £
DEFICIENTE,
DESEMPREGADO E
ARABEII2

CALA-TE LA E DEIXA-ME FALAR! ...
EU SO QUERIA DIZER QUE ELE E..

MEU DEUS!
QUE gﬂ/&/ﬁa
SERA ESSAZ!
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DIETA!

0 TERAS SIDA, TU2

NAC

NAD ESTARAS UM

BOCADINHO GORDO, TU2!

Il

\ 1

==
GUNS MESES MAIS TARDE, COM MENOS UNS QUILOS...

D?
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IGUAL AOS OUTROS!

APRESENTO-VOS © MEU PRIMO ANTONIO. NAD TENHAM MEDO,
ELE £ UM POUCO... AHN... DIFERENTE, MAS £ IMPECAVEL!

OLA, ANTONIO!
EU SoU © DEUSDADO! ..

olAl ey
CHAMO-ME
FRANCESCA!

( PODEMOS ESTAR
PREPARADOS, MAS

V ~
A0 CINEMAR £ Loucol NAD TENHO A CERTE-

~ ZA DE QUE 1SS0
O PRIMO NAO VAI AGRADE A0 ANTONIO!

NESTES CASUS,
SOBRETUDO NAD

ArRApALHADDs|  MOSTAR & WSSO popiamos r : TENHO AGUI O
SOBRETUDO, HA QUE Ao CINEMA! PROGRAMA.

AGIR NATURALMENTE

£ SE FOSSEMOS VER UM BOM FILME / 0 FRED £ Louco!

D ACGAD AMERICANOZ PRECISAMOS DE UM FILME
DODIAMOS R ViR UM NAD MUITO COMPLICADD,

FILMEZECO EM INGLES... WA O DESTRUDOR I, |SENAD O OUTRO PASSA-SE!
UMA CENA SIMPLES QUE POR EXEMPLO.

FALE DO QUOTIDIAND,
DA VIDA...

UM FILME SEM
DIALOGOS PARA QUE
O ANTONIO POSSA
PERCEBER, COITADO! ...

BOM, £ PRECISO DECIDIR! PORQUE NAD UM VELHO FILME SOME LIKE IT HOT! OS HOMENS PREFEREM

A PRETO E BRANCOZ E EM VERSAD ORIGINAL!... ESTA NoO AS LOURAS! BILLY WILDER, 1953.

CINEMA AQUELE FAMOSO FILME COM O TONY CURTIS E A
MARILYN MONROE! coMo £ QUE SE CHAMAi/

N
\l .
=L
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PRECONCEITOS

V

ARRENDA-SE
QUARIY

|
UFU
L
I

"DIA, SINHORA! £
POR CAUSA DO

ALUGADO! 34 For

el 34 For

ALUGADO!

77 NAD TENHO NADA CONTRA OS NEGROS (ALIAS
ATE GOSTO DO EDDIE MURPHY), MAS TER UM
DEBAIXO DO MEU TECTD,

NAD OBRIGADO!... f

NAD E,
TARECO2!

B'DIA SINHORA...

BOM DIA, MINHA SENHORA! viMoS TEN... TENHO MUITA
0 ANUNCIO. ESTE £ O MEU PA/ PENA, MAS 34 For
E A MINHA IRMAZITA AMINA... ALUGADO!

i\

|

VPOR FIM, UM POU+7F

| ProwTO... ©
CONTRATO ESTA
ASSINADD.

GRACAS A DEUS! NADA
CoMo 0S NoSSos! ey
NAD SoU RACISTA, MAS
NA MINHA IDADE, SABE...

VENHAM VISITAR, POIS NAD2

\0
\\iﬂ

s
\\

DIGA-ME, NAD SE IMPORTA CLARO QUE Nﬁ’a[ vocE
QUE 05 MEUS COLEGAS ME RECEBE AS PESSOAS QUE

QUISER, Fovem!

SIMPATICO,
40 (’ ASSEADO E
BEM EDUCADO!
FIZ UMA BOA

{%
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NOMADAS

——

WY NO FUNDO, 0S NOMADAS SAD 0S UNICOS VERDADEIROS
VIAFANTES! £ A VIAGEM QUE £ IMPORTANTE £ NAD ©

)
OBFECTVO DA VIAGEM! LATCHO DROM, COMO ELES
OIZEM! ..
— %
/) (I

8%

OWE ESTA CANGAD, FRANCESCA! QUE NOSTALGIA!
QUE POESIA! E A0 MESMO TEMPO, TEM RITMO E £

AAA

CHEIA DE ENERGIA! EU ADOOORO A MUSICA CIGANA!

TENS SORTE... 3A QUE GOSTAS TANTO DE CANTOS CIGANOS,
VAIS PODER VE-LOS AO VNO. ELES INSTALARAM-SE (ONDE
OS5 ACEITARAM) NO TERRENO BALDIO PERTO DO SUPER-

MERCADO, AQUI A 500 METROS DA TUA QD
\ e, .‘.é-‘?’:——"" m

0

———————

f L
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O INVERSO DA SITUACAO

1 (-4

SEMPRE QUE O SENHOR XENO PASSEIA PELAS RUAS DO SEU BAIRRO, IRRITA-SE E RESMUNGA COM TODOS AQUELES %
QUE, SEGUNDO ELE, VEM ESTRAGAR-LHE A PAISAGEM. SENTE-SE CURIOSAMENTE AGREDIDO E ISSO ENERVA-O... o

OWEM A MUSICA
NA"O ESTAMOS NA BERROS, TEM LOFAS E

SO PARA ESTA MANEIRA QUE NO
DESORDEM! PAIS DELES.

.E QUANDO O SENHOR XENOD FAZ TURISMO, VE TUDO DE UMA MANEIRA COMPLETAMENTE DIFERENTE.
ESTA CALMO, RELAXADO... DE REPENTE, TUDO O QUE O INCOMODA NO SEU DIA-A-DIA GANHA UMA
PROPORGAD DE EXOTISMO, DE MUDANGA. O SENHOR XENO ESTA DE FERIAS.

TODOS ESTES
AHl ESTA MUSICA O ENCANTO COSTUMES, ESTAS
TRADICIONAL! QUE DESTAS RUAS CORES, ESTES ODORES,
INTENSIDADE! QUE ANTIGAS. ..

MELODIA!
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UMA PEQUENA DELICADEZA
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IMAGINARIO POPULAR

0S VELHOS " CLICHES" POPULARES DEMORAM A MORRER!
DIZ-SE QUE OS ITALIANOS SAD PREGUICOSOS E ENGATATOES,
OS ESCOCESES SOVINAS, 0S NEGROS SAO CRIANGAS GRANDES...

TODOS ESTES DISPARATES QUE SE CONTINUAM A UTILIZAR:
TODOS OS5 ALEMAES BEBEM CERVEIA EM gAAca”Es DE CABEDAL,
0S GREGOS ANDAM DE MINI-SAIA, OS ARABES SAD VADIOS...

ATENGAD, 1SS0 NAD £ UM " cLIcHE"!
EM RELAGAD AOS ARABES £ VERDADE!

NAD E,
ALMOURO2

/]

gl -
( W

*‘}? VOCES VIRAM ESTES... O QUE ERA ELES UM TURCOZ UM
=8 ARABES UM MARROQUINOZ CONFUNDEM-SE ToDOS! ...

|

ls‘ \\('(.g l

EU CA ACHO QUE ELES DEVIAM FAZER UM ESFORCO PARA SE
INTEGRAREM, NAO CONCORDAZ EM TODO O CASD, MEU CARO
SENHOR, UMA COISA £ CERTA: ESTA GENTE NAD £ coMo ALOE{/

P

E EU, QUE SOU FILHO DESSE ARABE,
j DEVO DIZER-LHE QUE TODOS DEVEM FAZER
¥ ESFORGOS, MEU CARO SENHOR!!
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O HABITO NAO FAZ O MONGE

ENTAD, JOVEM, ANDAMOS OUTRA £1EGANTE £ BARATO!
K AHl AHl ToPEM-ME ESTE VEZ PELOS CAIXOTES DO LIXO PARA £ COM UM GOSTO
(25057 SALOw. MAIS UM GUE SE VESTE NOS VESTIRMOSE REQUINTADO!...
{72 COMO UM ESPANTALHO!... ?
D=, e s = iceee
<) S =
; P

7888l queM £ QuE RECONHECE-SE BEM QUE HA AQUI ‘ CAMBADA DE
FALAVA DA PUREZA 0; O DEDO DE UM GRANDE COSTUREIRO. ‘? PRETENSIOSOS!
ALMA DAS CRIANGASS QUE ESTILO! QUE ELEGANCIA [ »

/AI’
P

foh L=
T N
/"’é‘ﬁ £q8 )

BOM, A cHEGA! VOCES ESTAD A BOM. A CULPA E DELE!... PORQUE ELE E... EUH...

j /
RO PORTHR—SE VERDADERAMENTE COo.. DIFERENTE: £3TE AGUL..
oyl hels coMo ADULTOS!! CHEGA!

EXPLIQUEM-SE, EM VEZ DE # -
ANDAREM A PANCADA! ;\“\u\)
-y

j\\ /5 W

AR

L
=

] I/CA..S‘ R
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O PATINHO FEIO

£ UMA PARVOEIRA! E PENSAR QUE UM PEQUENO ESFORGO SE AS PESSOAS COMPREENDESSEM QUE UMA CIDADE E UM
CHEGARIA PARA QUE A VIDA EM SOCIEDADE SE TORNASSE CRUZAMENTO ONDE SE MISTURAM ETNIAS, RELIGIOES E
MUITO MAIS AGRADAVEL. CAMADAS SOCIAIS, NAD SE ACUSARIAM UMAS AS OUIRAS,
/ PELO MAIS PEQUENO PROBLEMA!...

p—ll /

A QUEM O DIZES...

EXCLUEM-SE OS ESTRANGEIROS, OS DEFICIENTES, OS VELHOS,
0S DESEMPREGADOS, OS RUNOS, OS GORDOS, OS DOENTES,
0S CIGANOS, ETC. S0 PORQUE SAD DIFERENTES. NO FUNDO,

O SER HUMAND £ VERDADEIRAMENTE ESTUPIDO...

AO MARGINALIZAREM ALGUNS INDVIDUOS, CRIAM-SE GUE-
TOS QUE ORIGINAM TENSOES E PROVOCAM INFALNELMENTE
CHATICES!  SEM SERMOS DEMASIADO IDEALISTAS, ESPE-
REMOS QUE UM DIA SE ACABE COM AS EXCLUSOES DE
000 © TIPO!... et
Pois!

:,\
- ’ /m \7—'
ol |

-

NAD SAD SO 0S HUMANOS QUE PRATICAM A EXCLUSAD, OS
ANIMAIS TAMBEM. VOCES NAD VIRAM © PATINHO FEIO2 £
UM DESENHO ANIMADO QUE CONTA A HISTORIA DE UM
PEQUENO PATO REZETADO PELOS SEUS!... AH! AH! ENFIM,

TALVEZ O MELHOR SEFA RIR DA SITUAGAD, NAD2
—— —
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O FUTURO DO MUNDO

——

RACISTAZ CERTAMENTE QUE TODOS SOMOS UM Pouco!...
ATE AGUELES QUE NAD © ADMITEM! NoO ENTANTO, £
INUTIL TAPAR A CARAI...

NAD! NAD! AS PORTAS DO SECULO XXI, £ UMA ABERRAGAD,
UMA CONTRADIGAD... O MUNDO E UMA MISTURA!

RACISTAZ 1SS0 NAO QUER DIZER NADA E QUER DIZER TUDO.
PORQUE £ QUE NOS ANUNCIOS E SEMPRE A LOURA QUE
ESCOLHE OS BONS PRODUIOSE AHNZ o

g

e

= 5%
; A
ey

(078

=
s s

— =

FICARA SEMPRE ALGUMA COISA POR DIZER EM RELACAD AO
PAPEL DOS MEIDS DE COMUNICAGAD NA PROPAGAGAD DAS
IDEIAS FALSAS. PORQUE £ QUE NAS NOTICIAS SO SE FALA

DOS ESTRANGEIROS QUANDO HA PROBLEMASS FORGOSAMEN -

~

TE, FAZ-SE A ASSOCIAGAO: ESTRANGEIRO = PROBLEMA.

Y
’ . I
s

ENGUANTO ALGUNS FAZEM ESFORGOS, OUTROS DEITAM
ACHAS PARA A FOGUEIRA. ESPALHAM O ODIo, TODOS OS
TIPOS DE RACISMO, ESQUECENDO AS LICOES DA HISTORIA!!

ESCOLHAS POLITICAS, PREFERENCIAS SEXUAIS, RELIGICES,
MODOS DE VIDA... BASTA EXALTAR AS LIBERDADES INDNIDUAIS
E O LVRE ARBIRIO! NOS, FOVENS, NOS DEVEMOS MUDAR

o MUNDO!
— ]

s )

=g
2 .
=]
= =7
e VAMOS TER MUITO =l

QUE FAZER! ...
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LUTAR CONTRA O RACISMO

egundo um inquérito efectuado na Uniédo
S Europeia na Primavera de 1997, o racismo e a
xenofobia atingem um nivel inquietante nos Esta-
dos-Membros: cerca de 33% dos inquiridos
descrevem-se abertamente como «bastante racis-
tas» ou «muito racistas».

Estas pessoas que se declaram racistas estdo mais
descontentes com as suas condi¢bes de vida do
gue a restante populacéo. Receiam o desemprego,
sentem-se inseguras quanto ao futuro e tém pouca
confianca no trabalho desenvolvido pelas autorida-
des publicas e pela classe politica nos respectivos
paises; além disso, h4 entre estas pessoas maior
aceitacdo de esteridtipos negativos para qualificar
0s imigrantes e as minorias.

Um grande nimero de pessoas que afirmam ser
racistas sdo, na verdade, xenéfobas: as «minorias»
gue sdo objecto de sentimentos racistas em cada
pais variam em funcdo da historia colonial e
migratéria do pais em questédo e da chegada mais
ou menos recente de refugiados. Os resultados do

inquérito revelaram a complexidade do fenémeno
racista. Os sentimentos racistas coexistem com
fortes convicgdes favoraveis ao sistema democrati-
co e ao respeito pelos direitos e pelas liberdades
fundamentais. A maioria dos inquiridos considera
gue a sociedade deve ser integradora e conceder
igualdade de direitos a todos os cidadaos, incluin-
do os imigrantes e os pertencentes a grupos mino-
ritarios.

As opinides dividem-se mais quando se pergunta
se todos os membros das minorias devem benefi-
ciar destes direitos em todas as circunstancias.
Muitos inquiridos estdo de acordo em limitar os
direitos dos membros de minorias considerados
parte integrante de grupos «causadores de proble-
mas», isto é, os imigrantes em situagéo ilegal na
Unido Europeia, os autores de delitos e os desem-
pregados.

Os inquiridos consideram que as instituicbes euro-
peias deveriam ter um papel mais importante na
luta contra o racismo.

olhar para este quadro e dizer o nimero em 90%
que classifica os seus proprios sentimen-
tos relativamente a este assunto. Se achar
que ndo é de todo racista, escolha 1. Se 80% —-
achar que é muito racista, escolha 10. As
pontuagdes compreendidas entre 1 e 10
permitem ver em que medida se aproxima 70% —
de uma ou de outra das opgdes».

Para obter este gréfico, a categoria «nada
racista» equivale ao n.° 1 na escala e as 0% —
restantes categorias agrupam-se da
seguinte forma:

«um pouco racista» (2 e 3) 50% —
«bastante racista» (4 a 6)
«racista» (7 a 10)

Eurobarémetro 47.1, Primavera de 1997

30%

I % Muito racista (7-10 na escala)
20% —-
% Bastante racista (4-6)

Bl % Um pouco racista (2-3) 10% —-

% Nada racista (1 na escala)

40/0I|I I |I I II

GRAU DE RACISMO EXPRESSO
(REPARTICAO POR PAIS) EM PERCENTAGEM (NAO RESPOSTAS EXCLUIDAS)

Pergunta: «Algumas pessoas tém a impres- 1%0% T | | ] . [ ] -
sdo de que ndo sdo de todo racistas. Outras
sentem que sdo muito racistas. Poderia

0%
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A ACCAO DA UNIAO
EUROPEIA

1977

Declaracdo Conjunta dos Direitos Fundamentais
assinada pelo Parlamento Europeu, Conselho e
Comisséo.

1986

O Parlamento Europeu aprova o primeiro relatério
da sua Comisséao de Inquérito sobre o Aumento do
Fascismo e Racismo na Europa.

O Conselho, o Parlamento Europeu e a Comissao
aprovam uma declaragdo conjunta contra o racis-
mo e a xenofobia.

1989

A Carta Comunitéria dos Direitos Sociais Funda-
mentais dos Trabalhadores menciona a importan-
cia da luta contra todas as formas de discriminacéo
com base no sexo, na cor, na raca, nas opiniées e
nos credos.

O Conselho Europeu aprova, na Cimeira de
Dublim, uma resolugdo relativa & luta contra o
racismo e a xenofobia.

O Parlamento Europeu aprova o segundo relatoério
da sua comissdo de inquérito apelando ao reforco
da accéo a escala europeia.

1991

O Conselho Europeu aprova uma resolucdo, na
Cimeira de Maastricht, comprometendo-se a agir
«com clareza e sem ambiguidade» para contrariar
0 aumento do racismo e da xenofobia.

1992

O Comité Econdmico e Social aprova uma reso-
luc&o sobre o racismo, a xenofobia e a intolerancia
religiosa.

O Conselho Europeu aprova, na Cimeira de Edim-
burgo, uma terceira resolugdo contra o racismo,
solicitando que, por toda a Europa, se tomem
«medidas enérgicas e eficazes, tanto no dominio
da educacdo como no dominio legislativo, para
combater este fenébmeno».

1993

O Parlamento Europeu aprova varias resolucfes
sobre o racismo, a xenofobia e os perigos da
violéncia da extrema direita.

O Conselho Europeu aprova uma quarta decla-
racdo, na Cimeira de Copenhaga, condenando o
racismo e a xenofobia, na qual declara ter «decidido
intensificar os esforcos para identificar e erradicar
as causas do racismo», assumindo o compromisso
de «fazer o0 seu melhor para proteger os imigrantes,
refugiados e outros das expressdes e manifes-
tacBes de racismo e intolerancia».

1994

Por iniciativa franco-alem@, na Cimeira de Corfu, o
Conselho Europeu decide constituir uma Comisséo
Consultiva sobre Racismo e Xenofobia, encarre-
gada de fazer recomendag8es praticas no sentido
de promover a toler&dncia e a compreensédo, e
aceita desenvolver uma estratégia global a escala
da Unido para combater o racismo. Também em
1994, na Cimeira de Essen, o Conselho Europeu
solicita a Comissao «o aprofundamento dos traba-
lhos em curso» nos diferentes dominios do ensino
e da formacédo, da informacdo e dos media e no
dominio da policia e da justica.
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No livro branco sobre Politica Social, a Comisséo
anuncia a sua intencao de «insistir para que sejam
incluidos no Tratado poderes especificos no domi-
nio da luta contra a discriminagdo racial».

Uma comunicacdo da Comissdo Europeia sobre as
politicas de imigracdo e de asilo dedica o Ultimo
capitulo a luta contra a discriminacao racial e ao
modo de fazer face ao problema do racismo e da
xenofobia.

A resolucdo do Parlamento Europeu relativa ao
racismo e a xenofobia apela a uma directiva euro-
peia destinada a reforcar as disposicfes existentes
na legislacdo dos Estados-Membros.

1995

A comissdo consultiva apresenta ao Conselho
Europeu, reunido em Cannes, o seu relatério final,
gue contém um grande numero de recomendacdes
para a accdo. O Conselho Europeu solicita a
comissdo consultiva que prossiga os seus traba-
Ihos e analise, em estreita colaboragdo com o Con-
selho da Europa, a viabilidade de um Observatério
Europeu dos Fendmenos Racistas e Xenéfobos.

Duas resolucdes do Parlamento Europeu sobre o
racismo, a xenofobia e o anti-semitismo insistem
para que sejam tomadas medidas a fim de proteger
a igualdade de oportunidades de emprego, inde-
pendentemente da idade, da raca, do sexo, da exi-
sténcia de deficiéncias ou das crencas.

O Conselho dos Assuntos Sociais e o Conselho da
Educacdo adoptam resolucbes para combater o
racismo no trabalho e nos sistemas educativos.

A Comissdo Europeia submete uma proposta ao
Conselho para designar 1997 o Ano Europeu con-
tra o Racismo. A Comisséo salienta o papel especi-
fico que este ano poderia representar como com-
plemento as acc¢bes nacionais. Os principais
dominios identificados sdo: a promogdo da inte-
gracdo e a abertura de vias para a integracado, a
promocdo da igualdade de oportunidades e a
reducdo da discriminacéo, a sensibilizacdo da opi-
nido publica e o combate aos preconceitos, a pre-
vencdo de quaisquer comportamentos racistas e
da violéncia, a vigilancia e a san¢do de crimes
raciais, a cooperacao internacional, o refor¢co das
disposic¢@es juridicas anti-racismo, incluindo a nivel
europeu.
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A Cimeira do Dialogo Social entre Representantes
dos Empregadores e dos Sindicatos adopta uma
declaracdo comum que visa prevenir a discrimi-
nacéao racial e a xenofobia e promover a igualdade
de tratamento no local de trabalho.

1996

O Parlamento Europeu, o Comité Econémico e
Social e o Comité das Regibes apoiam a proposta
de instituir o Ano Europeu contra o Racismo em
1997.

A comissdo consultiva termina o seu estudo de
viabilidade. O Conselho Europeu solicita a esta
comissdo a continuacdo do trabalho até que o
Observatdrio Europeu do Racismo e da Xenofobia
seja criado e da, igualmente, luz verde para o Ano
Europeu.

1997

Os Estados-Membros e o Parlamento Europeu
concordam em estabelecer o Observatério Euro-
peu em Viena. O Observatorio terd o duplo papel
de catalogar e avaliar os fendmenos racistas e
xenofobos e de analisar os motivos subjacentes,
elaborando propostas concretas e préaticas para o0s
combater.

Os chefes de Estado e de Governo integram a
defesa dos direitos do Homem e das liberdades
fundamentais no novo Tratado da Unido Europeia
concluido na Cimeira de Amsterdéo.

1998

A Comissdo Europeia apresenta um plano de
accéao global de luta contra o racismo.

e VAMOS TER MUITO
QUE FAZERI ...
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O TRATADO DE AMSTERDAO E AS
CONVENCOES INTERNACIONAIS

O Tratado de Amsterdéao

Titulo |

Principios gerais subjacentes a Unido

«A Unido funda-se nos principios da liberdade, da
democracia, do respeito pelos direitos do Homem e
pelas liberdades fundamentais, bem como do Esta-

do de direito», comuns a todos os Estados-Mem-
bros.

A Unido respeitara os direitos fundamentais garan-
tidos pela Convencdo Europeia de Salvaguarda
dos Direitos do Homem e das Liberdades Funda-
mentais, assinada em Roma, em 4 de Novembro
de 1950, que resultam das tradi¢des constitucio-
nais comuns aos Estados-Membros, enquanto
principios gerais do direito comunitario.

A Unido respeitara a identidade nacional dos Esta-
dos-Membros.

A Unido dotar-se-4 dos meios necessarios para
atingir os seus objectivos e realizar com éxito as
suas politicas.

N&o discriminacgao, artigo 6.°-A

Sem prejuizo das demais disposi¢des do Tratado e
dentro dos limites das competéncias que este con-
fere a Comunidade, o Conselho, deliberando por
unanimidade, sob proposta da Comissdo e apés

consulta ao Parlamento Europeu, pode tomar as
medidas necessarias para combater «qualquer
discriminagdo em raz&o do sexo, raga, origem étni-
ca, religido e crenga, deficiéncia, idade ou orien-
tacdo sexual».

Convencao Europeia de Salvaguarda dos Direi-
tos do Homem e das Liberdades Fundamentais,
1950, artigo 14.°

Os direitos e liberdades consagrados nesta con-
vencao sao garantidos sem discriminacdo em
razdo do sexo, raca, cor, lingua, origem, religido,
opinides politicas ou outras, origem nacional ou
social, pertenca a uma minoria étnica, propriedade,
nascimento ou outros estatutos.

Convencao Internacional das Nacdes Unidas
relativa a eliminacdo de todas as formas de
discriminacéo racial, 1965, artigo 1.°

Nesta convengdo, a expressao «discriminagdo
racial» refere, sem qualquer distin¢do, a excluséo,
restricdo ou preferéncia em razao da raca, cor, des-
cendéncia, origem nacional ou étnica, que visam
diminuir ou anular o reconhecimento, o beneficio
ou o exercicio, em pé de igualdade, dos direitos do
Homem e das liberdades fundamentais, nos domi-
nios politico, econdmico, social e cultural ou em
qualquer outro dominio da vida publica.

PORQUE AGIR A NIVEL EUROPEU?

Identidade europeia

A luta contra o racismo ndo se pode separar da
identidade europeia. A necessidade de criar os fun-
damentos de um espirito de comunidade entre
povos ha muito separados por conflitos violentos é
parte integrante dos ideais que inspiraram os fun-
dadores da Comunidade.

Democracia

A Unido Europeia deve ser construida com base
numa sociedade que valorize a diferenca, repre-
sentando as necessidades de todos os cidadaos e
reflectindo os seus interesses e valores, indepen-

dentemente da pertenga étnica, religiosa, nacional
ou cultural. Esta condicdo é essencial para o
desenvolvimento democratico e a legitimidade dos
governos e instituicbes existentes.

Nenhum Estado-Membro é poupado e nenhum
grupo social e cultural tem a garantia de ndo se tor-
nar um dia uma vitima do racismo @.

Respeito pelos direitos do Homem
O respeito pelos direitos do Homem e pelas liber-
dades fundamentais inscritos no Tratado, assim

WComunicagédo da Comissao Europeia sobre o racismo, xeno-

fobia e anti-semitismo [COM(95) 653 final].
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como o direito a igualdade de tratamento e a au-
séncia de discriminacdo sdo os principios de base
de qualquer politica comunitaria.

Desenvolvimento e direitos econdmicos e sociais
O racismo e a xenofobia representam uma séria
ameacga, ndo soO para a estabilidade da sociedade
europeia, mas também para o bom funcionamento
da economia ®.

As economias europeias nao utilizam ao maximo a
sua forca de trabalho ®.

A discriminacéo interfere na livre circulacdo de pes-
soas e servicos, impedindo que as pessoas sujei-
tas a discriminacdes arranjem emprego, alojamento
ou até que usem 0s servigcos de que tém necessi-
dade @,

As diferencas entre as politicas nacionais de pro-
teccdo contra o racismo desencorajam as pessoas

—p—

susceptiveis de serem vitimas de actos racistas de
se estabelecerem nos Estados-Membros da Uniédo
Europeia onde a proteccao é insuficiente @.

Uma participacdo de todos os cidadaos na vida
social, econémica e politica faz parte do desenvol-
vimento europeu. No entanto, o racismo exclui e ao
mesmo tempo tira partido da excluséo. Quando as
pessoas se sentem rejeitadas ou ameacadas sdo
mais propensas a rejeitar as outras.

A luta contra o racismo esta estreitamente relacio-
nada com a melhoria das condi¢bes de emprego e
as politicas de imigracéo e de integracao relativas,
por exemplo, ao acesso ao emprego e a educacao .

WDeclaragdo Comum dos Parceiros Sociais relativa a Pre-
vengao, Discriminacéo Racial, & Xenofobia e a Promogéo da
Igualdade de Tratamento no Local de Trabalho.

@Relatério da Conferéncia de Abertura do Ano Europeu contra o
Racismo, 1997.

A EUROPA CONTRA O RACISMO

Considerando que o racismo, a xenofobia e o
anti-semitismo se opdem aos direitos fundamentais
gue sdo mencionados no direito comunitario e
reconhecidos nas declara¢des e instrumentos
internacionais e que resultam das tradi¢cdes consti-
tucionais;

Considerando a presenca permanente do racismo,
da xenofobia, e do anti-semitismo em toda a Euro-
pa, que langa um desafio importante as nossas
sociedades e que solicita a mobiliza¢édo de todos os
seus parceiros para combater estes fenémenos;

Considerando que o Conselho e os Estados-Mem-
bros reconheceram este desafio quando proclama-
ram 1997 o Ano Europeu contra o Racismo,

Nés, abaixo assinados, afirmamos:

— o direito fundamental de todo o individuo de viver
sem assédio ou discriminagcdo em raz&do da raca,
cor, religido, ou origem nacional ou étnica;

— a necessidade de construir parcerias a fim de cri-
ar uma unido na luta contra o racismo, a xenofo-
bia e o0 anti-semitismo.

Wim Kok
Primeiro-Ministro dos Paises Baixos

Presidente do Conselho em exercicio Europeu

José Maria Gil-Robles Gil-Delgado
Presidente do Parlamento

Nés, abaixo assinados, comprometemo-nos:

— a refor¢car a nossa accéo com vista a combater o
racismo, a xenofobia e o anti-semitismo em todos
0s sectores da vida, utilizando todos os meios e
recursos disponiveis;

—a cooperar para este efeito com todos os par-
ceiros em questao;

— a introduzir, estimular e promover a divulgacao
das boas préticas e experiéncias;

—a promover as medidas adequadas, incluindo
cédigos de conduta europeus e nacionais.

Nés, abaixo assinados, temos a intencao:

— de participar activamente no Ano Europeu contra
o Racismo;

— de participar activamente na mobilizacdo euro-
peia iniciada pelo Ano Europeu contra o Racismo.

Instamos as instituicdes europeias, as autoridades
publicas, as organizac¢des privadas e os cidadéos,
a escala europeia, nacional e local, a contribuirem
para a luta contra o racismo, a xenofobia e o
anti-semitismo, na vida quotidiana, na escola, no
local de trabalho e nos meios de comunicagéo.

Jacques Santer
Presidente da Comisséao

Europeia
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LANCAR PONTES ENTRE
AS CULTURAS

Presentemente, um dos maiores desafios que as
sociedades europeias devem enfrentar é de se
desenvolverem integrando a multiplicidade cres-
cente de grupos culturais. As diversas politicas
tém-se desenvolvido em torno de conceitos, valo-
res e modelos considerados como norma pela cul-
tura dominante. Resultado: ao insistir nas seme-
Ihancas e na homogeneidade, contribui-se para
reforcar o sentimento de exclusdo daqueles que
nao estdo incluidos nesta definicdo.

O termo «cultura» é aqui utilizado no seu sentido
mais lato: ultrapassa as definicbes étnicas ou
nacionais, para incluir factores como o género, a
educacéo, a origem social e a religido.

Segundo Hofstede®, a cultura pode ser definida
como «a programacao colectiva do espirito que
distingue os membros de um grupo social de
outro».

Esta programacdo comega a nascenga e pro-
longa-se até a idade adulta. Tem lugar na familia,
na escola e no trabalho. Consiste numa série de
valores comuns, de crencas e de atitudes que

moldam a cultura de um grupo, que sé@o apreendi-
das desde a mais tenra idade e que operam a nivel
consciente e inconsciente. Assumem as formas de
estruturas de poder, de instituicbes e de préticas
sociais. S8o estes processos que diferenciam um
grupo e o tornam especifico, pois ddo aos individu-
0s um sentido de pertenca e proporcionam-lhes um
ponto de referéncia.

As pessoas que sao similares devido ao grupo a
que pertencem inspiram mais facilmente confianca.
Quanto maior € a diferenga maior é a desconfianca
e mais dificil a procura de um plano de entendi-
mento. Isto acontece tanto na vida privada como na
vida profissional.

Lutar contra o racismo exige uma reflexdo pessoal.
Presentemente, o racismo passou de actos
manifestos a manifestacdes mais subtis e dissimu-
ladas baseadas na rejeicdo da diferenca e implica
um sistema dissimulado de exclus&do que separa 0s
que fazem e os que néo fazem parte do grupo.

WHofstede, G., Cultures Consequence, 1980, Sage Publicati-

ons, Londres.
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ETAPAS DA COMUNICACAO
INTERCULTURAL

® ETAPA 1

Estado que consiste em ignorar as diferencas, representado por atitudes do tipo «a nossa

maneira é melhor».

® ETAPA2

Estado de consciéncia da diferenca atingido gragas ao contacto intercultural, a comuni-
cacgdo e a observagédo: «os outros tém maneiras diferentes de fazer as coisas».

® ETAPA3

Estado de tolerancia que respeita o «eles séo diferentes» sem nenhum juizo de valor.

® ETAPA 4

Estado que consiste em aceitar, valorizar e utilizar positivamente a diferenca: «deixem-nos
trabalhar juntos de maneira comum e enriquecedora».

UMA VISTA DE OLHOS POR CERTAS
DEFINICOES E CONCEITOS

«A Europa é uma sociedade multicultural e mul-
tinacional que se enriquece com esta variedade.
No entanto, a constante presen¢a do racismo na
nossa sociedade ndo pode ser ignorada. O racismo
toca toda a gente. Degrada as nossas comunida-
des e gera inseguranca e medo.»

Padraig Flynn, Comissério Europeu

«A criatividade s6 pode ter origem na diferenca.»
Yehudi Menuhin, violinista
e defensor dos direitos do Homem

«O racismo comeca quando a diferenca, real ou
imagindria, € usada para justificar uma agresséo.
Uma agressdo que assenta na incapacidade para
compreender o0 outro, para aceitar as diferencas e
para se empenhar no diadlogo.»

Mario Soares, antigo Presidente de Portugal

«Preconceito: opinido desfavoravel relativamente
a uma pessoa ou um grupo formada sem conheci-
mento, razao ou causa.

Poder: capacidade para fazer mover as coisas, as
possuir e as controlar.

Diferenca entre racismo e preconceito: o pre-
conceito pode significar o desprezo por alguém
antes mesmo de saber o que quer que seja sobre
ele, mas sem ter, necessariamente, o poder de
influenciar a sua vida negativamente. Quanto ao
racismo, esta relacionado com o funcionamento de
toda uma sociedade e inclui o poder de por os pre-
conceitos racistas em acc¢do. A maioria tem poder
sobre a minoria e pode, intencionalmente ou néo,
praticar actos racistas. Assim, o racismo implica ter
0 poder para discriminar e prejudicar as pessoas
sob pretexto de serem diferentes.»

Conselho da Juventude Britanico

«O racismo consiste em crer que certas pessoas
séo superiores a outras devido a pertencerem a
uma raca especifica. Os racistas definem uma raca
como sendo um grupo de pessoas que tém a mes-
ma ascendéncia. Diferenciam as racas com base
em caracteristicas fisicas como a cor da pele e o
aspecto do cabelo. InvestigacGes recentes provam
que a ‘raga’ € um conceito inventado. A nogdo de
‘raca’ ndo possui qualquer fundamento bioldgico.
A palavra ‘racismo’ é igualmente usada para descre-
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ver um comportamento abusivo ou agressivo para
com os membros de uma ‘raca inferior’. O racismo
reveste-se de vérias formas nos diversos paises,
consoante a sua histdria, cultura e outros factores
sociais. Uma forma relativamente recente de racis-
mo, por vezes denominada ‘diferenciacdo étnica ou
cultural’, defende que todas as ragas e culturas séo
iguais, mas ndo se deviam misturar, de maneira a
conservar a sua originalidade. N&o existe
nenhuma prova cientifica da existéncia de racas
diferentes. A biologia s6 identificou uma raga: a
raca humana.

A intolerancia € uma falta de respeito pelas prati-
cas e convic¢des do outro. Aparece quando alguém
recusa deixar outras pessoas agirem de maneira
diferente e terem opinides diferentes. A intolerancia
pode conduzir ao tratamento injusto de certas pes-
soas em razdo das suas convicgdes religiosas,
sexualidade ou mesmo da sua maneira de vestir ou
de pentear. A intoler&ncia ndo aceita a diferenga.
Est4d na base do racismo, do anti-semitismo, da
xenofobia e da discriminagdo em geral. Frequente-
mente, a intolerancia pode conduzir a violéncia.

A igualdade é a caracteristica do que € igual. O
gue significa que nenhuma pessoa é mais impor-
tante que outra, quaisquer que sejam 0S seus pais
e a sua condicéo social. Naturalmente, as pessoas
ndo tém 0s mesmos interesses e as mesmas capa-
cidades, nem estilos de vida idénticos. Consequen-
temente, a igualdade entre as pessoas significa
gue todos tém os mesmos direitos e as mesmas
oportunidades. No dominio da educacéo e do tra-
balho, devem dispor de oportunidades iguais,
apenas dependentes dos seus esfor¢os. A igualda-
de sé se tornara uma realidade quando todos tive-
rem, em termos idénticos, acesso ao alojamento, a
seguranca social, aos direitos civicos e a cidadania.

O interculturalismo consiste em pensar que nds
nos enriguecemos através do conhecimento de
outras culturas e dos contactos que temos com
elas e que desenvolvemos a nossa personalidade
ao encontra-las. As pessoas diferentes deveriam
poder viver juntas apesar de terem culturas diferen-
tes. O interculturalismo é a aceitagdo e o respeito
pelas diferencas. Crer no interculturalismo € crer
gue se pode aprender e enriquecer através do
encontro com outras culturas.»

UNIDOS para uma acgéo intercultural

«Existe um certo nimero de etapas que conduzem
a discriminacéo activa, a violéncia e mesmo a puri-
ficacdo étnica e ao genocidio.

—p—

CATEGORIZACAO: fazer generalidades e dividir
as nossas experiéncias em categorias de modo a
facilitar a nossa maneira de gerir o mundo a nossa
volta. Dividem-se e rotulam-se as pessoas e 0s
grupos.

ESTERIOTIPAR: quando se rotulam as pessoas, €
tentador fazer-se uso de esteriétipos. Os esterioti-
pos séo juizos de valor com base em informacéo
insuficiente. Ha esteriétipos positivos e negativos,
mas acreditar num esteriotipo negativo e exacer-
ba-lo pode tornar-se perigoso e pode conduzir ao...

PRECONCEITO: composto por ideias criadas num
leque de emocgdes e, de factos insuficientes. Um
preconceito € frequentemente constituido sem
qualquer fundamento e, no entanto, é aceite sem
ser posto em causa. H4 por vezes contrastes entre
nés e eles. Os preconceitos podem levar a compor-
tamentos hostis em presenc¢a do grupo em ques-

tdo. As reacgdes seguintes derivam do preconceito:

EVITAR: evitar o grupo, nao lhe falar, ndo o querer
encontrar.

ABUSO VERBAL.: falar negativamente do grupo e
ao grupo.

DISCRIMINACAO: enquanto o preconceito é uma
atitude, a discriminagdo € um comportamento que
despreza o grupo, o trata mal, o recompensa
menos que o0s outros, o boicota, e até mesmo o
exclui.

ABUSO VIOLENTO: gozando, importunando,

ameacando, assediando ou prejudicando o
patrimonio do grupo.

ELIMINACAO: isolando, banindo, matando, lin-

chando, procedendo ao genocidio ou a purificacédo

étnica.»

CSV Media (UK)

A caminho da igualdade,

manual para grupos de jovens

que trabalham em iniciativas antidiscriminatérias

nos meios de comunicacao social

«A imigracdo é um fendmeno constante ao longo
da histdria da Humanidade, que cria e enriquece as
culturas, em vez de as ameacar.»

Russell King, Universidade de Sussex, 1991

«Nés encontramo-nos hoje numa importante
encruzilhada, face aquilo que talvez seja a mais
dura batalha alguma vez travada. As crencas fun-
damentalistas de todo o tipo invadiram o mundo...
O racismo € uma invencdo humana, relativamente
moderna e que, julgo eu, ndo € inevitavel.»
Professora Patricia Williams,
conferencista, 1997
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Uma colectanea publicada pela Comissao Europeia oferece um texto integral da maior par-
te destas medidas. Intitulada As Instituicdes Europeias na Luta contra o Racismo: Textos
Escolhidos, esta colectanea encontra-se disponivel gratuitamente nas representacdes da
Comisséao Europeia em cada Estado-Membro ou na Comissao Europeia, Direc¢do-Geral V,
Emprego, Relacdes Laborais e Assuntos Sociais — Documentacéao.

Fax: (32 2) 296 23 93

Numero de catalogo: CE-01-96-438-EN/FR/DE-C.

ISBN 92-827-9845-3.

Declaracdo do Conselho da Unido Europeia e dos representantes dos Governos dos
Estados-Membros, reunidos no Conselho, de 16 de Dezembro de 1997, sobre o
respeito pelas diversidades e o combate ao racismo e a xenofobia.

Jornal Oficial C 1 de 3.1.1998

Declaracdo do Conselho da Unido Europeia e dos representantes dos Governos dos
Estados-Membros, reunidos no Conselho, de 24 de Novembro de 1997, relativa ao
combate ao racismo, a xenofobia e ao anti-semitismo no dominio da juventude.
Jornal Oficial C 368 de 5.12.1997

Vers de nouvelles perspectives interculturelles
Servigo das Publicacdes Oficiais das Comunidades Europeias
ISBN 92-828-1339-8

«Racismo e Xenofobia na Europa»
Eurobarémetro 47.1, Primavera de 1997, Direccdo-Geral V

Compendium européen de bonne pratique en matiére de prévention du racisme sur
le lieu de travail

Servico das Publicacdes Oficiais das Comunidades Europeias

ISBN 92-828-1961-2

Plano de Accéo contra o Racismo
COM(1998) 183 final, de 25 de Margo de 1998

ESCOLHAS POLITICAS, PREFERENCIAS SEXUAIS,
RELIGIOES, MODOS DE VIDA... BASTA EXALTAR AS
LIBERDADES INDVIDUAIS E O LVRE ARBIRIO! NOS,

FOVENS, NOS DEVEMOS MUDAR © MUNDO!
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Comissao Europeia

«RACISTA, EU?!»

Luxemburgo: Servi¢o das Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias
1998 — 31 p. —21x29,7 cm

ISBN 92-828-4023-9

A Unido Europeia considera que deve combater as discriminag6es em razéo do sexo, raca, origem étnica, religido e crenca, deficiéncia,
idade ou orientacéo sexual. Esta brochura, dirigida aos professores e jovens, reline um conjunto de documentos (teis para incentivar a
reflexdo e o debate sobre o racismo.
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Mais informagbes sobre a Unidao Europeia

Na Internet, através do servidor Europa (http://europa.eu.int), ha informacgdes em todas as linguas oficiais da
Unido Europeia.

Para obter informacgdes e publicagdes em lingua portuguesa sobre a Unido Europeia, pode contactar:

GABINETE DA COMISSAO EUROPEIA GABINETE DO PARLAMENTO EUROPEU
Gabinete em Portugal Gabinete em Portugal

Centro Europeu Jean Monnet Centro Europeu Jean Monnet

Largo Jean Monnet, 1-10.°, Largo Jean Monnet, 1-6.°,

P-1200 Lisboa P-1200 Lisboa

Tel. (01) 350 98 00 Tel. (01) 357 80 31-357 82 98

Existem representacbes ou gabinetes da Comissdo Europeia e do Parlamento Europeu em todos os
Estados-Membros da Unido Europeia. Noutros paises do mundo existem delegaces da Comissao Europeia.

E também possivel obter mais informacdes nas escolas, nas caAmaras municipais e nas bibliotecas.



Comic_PT 02.10.2001 19:10 Unr Seite 35 $

PEQUENO, GORDO E NEGRO!... qus./
O DIA-A-DIA NAO DEVE SER FAcIL!
o WES

\____-(— —~—» c

PruAouUll!

Ee/-v;,.;.);h_rv\k—
P

A Uniao Europeia considera que deve
combater as discriminagdes em razéo do
sexo, raca, origem étnica, religido e crenca,
deficiéncia, idade ou orientagcédo sexual. Esta
brochura, dirigida aos professores e jovens,
reiine um conjunto de documentos uteis
para incentivar a reflexdo e o debate
sobre o racismo.
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